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IIs gagnent encore blus que
les PDG les mieux payés

Les salaires

dementiels
des stars de la finance

Trader : un métier en or massif! Ces spécialistes
des marchés financiers, chargés de faire tourner la machine
a spéculer, sont rétribués en conséquence. Par an, leurs
rémunérations atteignent des sommes de sept ou huit chiffres.
Plongée en apnée dans un océan de fric. par Emmanuel Lévy

lus riche que riche ». Cela
existe. Bien sfir, les rémuné-
rations des grands patrons,
francais ou non, font scan-
dale, surtout s'ils sont rap-
portés aux salaires moyens de
leurs employés. Mais il existe
des salariés qui, primes et bonus aidant,
s'enrichissent parfois plus et plus vite. Ce
sont les traders (« négociants » en anglais),
ces princes de la finance, rois de la spécu-
lation, qui jouent sur les actions, les obli-
gations, les taux d'intérét, les monnaies,
sur les quatre plus grandes places bour-
sieres de la planéte, New York, Londres,
Paris, Tokyo, et demain Shanghai. Ils sont
quelques milliers dans chacune d'entre
elles. Un métier qui réclame des nerfs,
des compétences et parfois de la chance.
Les plus talentueux d’entre eux cache-
tonnent a plusieurs dizaines de millions
d’euros au titre de leur bonus... annuel.
Recordman toute catégorie, un Anglo-
Marocain chef du département « produits
dérivés exotiques » de Goldman Sachs,
labanque d’affaires new-yorkaise. Driss
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ben Brahim aurait regu prés de 45 mil-
lions d’euros en 2004. Une année qui
n'arien d'extraordinaire. Alors pour les
grands millésimes. .. « Lannée 2006 s'an-
nonce particuligremment bonne en raison
des nombreuses fusions et acquisitions
et une hausse du Dow Jones », selon
Traders Magazine, succédant & 2005 qui
fut également excellente. L'an passé, les
firmes de Wall Street ont
distribué 21,5 milliards de
dollars de bonus a leurs
employés. En comptant
les petites mains, qui
recoivent une partie de la
manne, la moyenne s'éta-
blit a 125 000 dollars par
employé. Les cadeaux
bonus qui seront distri-
bués pour partie a Noél
vont, cette année encore,
faire le bonheur des ven-
deurs de Porsche et des palaces ol se
féte, a coups de grands crus a 3 000 €
la bouteille, 1a tombée de la manne. Le
phénomene a pris une telle ampleur que

Un trader
de la City a fini
une nuit en boite

en repeignant
les murs a coups

de champagne

dom pérignon.

le monde de la finance, qui occupe moins
de5 % des emplois a New York, représente
plus de 20 % des revenus de la Grosse
Pomme. On connaissait les « travailleurs
pauvres », voici maintenant qu'’il faut
compter avec ces « travailleurs riches »,
selon |'expression du sociologue des mar-
chés Olivier Godechaot*,

Des travailleurs riches... c’est peu
de le dire. Le métier est
sacrément rémunérateur.
« En moins de dix ans, on
a grosso modo conservé le
méme chiffre pour les remu-
nérations. Sauf que main-
tenant elles sont facturées
non plus en francs mais en
euros. Soit une multipli-
cation par 6 ou 7 », assure
Thierry Carlier, un chas-
seur de tétes de la société
Humblot-Grant Alexander.
Etargent vite gagné, argent vite dépensé.
On ne compte plus les histoires de beu-
veries londoniennes postdistribution de
bonus. Et elles n'ont rien a envier aux




=ttravagances des nouveaux riches rus-
:=s de la Cote d’Azur. Ainsi la presse bri-
znnique a publié en 2005 la facture de
2 folle soirée d'un trader de la City qui
: terminé sa nuit en repeignant les murs
“une boite de nuita coups de Dom Péri-
mon. Résultats : 38 000 € de champagne
=127 000 € de frais de nettoyage. Encore
Zevait-il s'agir d'un novice peu habitué
axbonus, qui aura cramé en un soir son
~¢cule. Confirmation de notre chasseur
“2 tétes : « Un jeune trader performant a
“ondres se paye 100 000€, plus 50 % en
noyenne de bonus. Puis on monte de 1 a
“millions d'euros pour un chef de desk.
“our Paris, il faut en moyenne retrancher
0 %, et pour New York ajouter 50 %. » Et
-uis il y a les stars, ceux qui sont arrivés
sut en haut de la pyramide, de meeurs
-lus rigoureuses, comme souvent chez
:2s magiciens des chiffres. C'est le cas de
Jriss ben Brahim ou de son collegue Lau-
=nt Bouaziz, que Goldman a récemment
“iqué a BNP-Paribas. Mais 1a, impossible
‘e connaitre les conditions exactes de
<munération, clause de confidentialité

oblige. Une disposition qui d'ailleurs s'ap-
plique uniformément & 'ensemble de la
profession, tant 4 Londres qu'a Paris. Du
coup, difficile de trouver des estimations
mais « ils seraient entre 1 000 et 1 500 a
taper dans le million d'euros sur la place
de Paris. Et une vingtaine a voir la lumiére,
autrement dit les 10 millions d’'euros »,
estime un autre chasseur de tétes. Des
histoires circulent. Par exemple : un bonus
de 3 millions d’euros minimum garantis
sur trois ans pour Marc Litzler, Tel serait
le prix payé par Calyon (banque de mar-
ché de Crédit agricole-Crédit lyonnais)
pour débaucher de la Société générale son
actuel directeur général délégué, chargé
des marchés et du courtage.

La regle du “self credit”

« Parce que je le vaux bien », telle est la
devise des traders. Dansles salles de mar-
ché, tout le monde ne pense qu'a une
chose :le pognon. Et sil'on est bien payé,
c'est que tout simplement quelqu’'un
est prét a vous rémunérer a ce niveau.
Raisonnement on ne peut plus logique

La journée commence par un décryptage des pages saumon du trés londonien “Financial Times” (“FT"), bible des marchés internationaux.

pour des gens dont le métier est fondé
sur ce paradigme.

Aussi, mémes'ilsviventdans un monde
doré, ces golden boyssont-ils conscients
de leurs salaires démesurés ? En tout cas
ils assument : « Je travaille 80 heures par
semaine depuis la fin de mes études, et
puisquejairapporté 170 millions d'euros d
ma firme I'an passé mon bonus a sept chif-
fres me parait justifié » explique'un d'en-
tre eux. Et le systeme est désormais bien
rodé. Aprés quelque temps d’observation,
les opérateurs de salles de marché ont
obtenu une régle assez simple. De 20 %,
sur les marchés peu risqués, a 50 %, sur
les plus risqués, des bénéfices qu'ils géné-
rent doivent leur étre distribués. Autre-
ment dit, quand une équipe génére 100 €
de résultats, la moitié de la somme lui
revient, les dirigeants ou les actionnaires
doivent s’y résoudre. « C'est [e self cre-
dit », explique fierement le directeur d'une
grande salle de marchés parisienne. Mais
cen'est qu'une moyenne, la hiérarchie est
trés forte au sein des équipes. Il ajoute :
« S'il existe une sorte de norme de 50 % »
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