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I EN ÅRRÆKKE har der i medier og blandt
politikere og forskere været stort fokus på,
at eliten, de højestlønnede, i stigende grad
isolerer sig i særlige boligområder. Den
geografiske isolation afspejles i skoler og
fritidsaktiviteter, hvor børn i stigende grad
er sammen med børn, der ligner dem selv
socioøkonomisk. Frygten har været, at for-
ståelsen mellem grupper med forskellige
levevilkår og erfaringer vil dale, og at det i
sidste ende kan gå ud over sammenhængs-
kraften i samfundet.
Men skolen, hallen og villavejen er ikke
de eneste steder, hvor den demokratiske
samtale foregår. Frokostbordet, skurvog-
nen, kopimaskinen og kontoret danner og-



så ramme om udveksling af  livserfaringer
og politiske standpunkter. Et stort tema i
den klassiske sociologi var netop, at arbej-
det i moderne markedssamfund udgjorde
en central kilde til solidaritet og sammen-
hængskraft inden for og mellem sociale
grupper.
Danske lønmodtagere bruger forment-
lig flere timer om dagen på social kontakt
med kollegaer end på at snakke med nabo-
en over hækken.
Arbejdslivet som kilde til social kontakt
mellem forskellige samfundsgrupper er
imidlertid under pres. Der sker i disse år en
stor opsplitning på arbejdsmarkederne i
verdens mest velstående økonomier: Løn-
modtagereliten går i stigende grad på ar-
bejde med sig selv. De isolerer sig på ar-
bejdsmarkedet. Det finder vi i et nyt studie,
der bygger på detaljerede lønregistre på ar-
bejdspladsniveau i 12 højindkomstlande i
Europa, Nordamerika og Østasien.
ULIGHEDEN PÅ arbejdsmarkedet har været
stigende i de fleste højindkomstlande gen-
nem de seneste 30 år, og vi ved, at det
blandt andet skyldes, at specifikke arbejds-
pladser, særligt inden for finans og højtek-
nologi, tilbyder mange velbetalte stillin-
ger. Men hvordan ser det mere generelt ud



med chancerne for social kontakt mellem
forskellige løngrupper på det danske ar-
bejdsmarked?
Forestil dig en rangordning af  lønmodta-
gerne på det danske arbejdsmarked i 100
lige store løngrupper fra de højest- til de la-
vestlønnede. Vores data viser, at hvis vi ud-
vælger en lønmodtager fra den højestløn-
nede gruppe på arbejdsmarkedet – top-1
procent – har vedkommende 9 gange stør-
re chance for at arbejde sammen med kol-
legaer, der også tilhører top-1 procent, end
hvis det danske arbejdsmarked var et sim-
pelt lotteri. Eliten har altså en enorm over-
sandsynlighed for at arbejde sammen med
sig selv.
Sådan har det ikke altid været. Koncen-
trationen af  toplønnede medarbejdere er
faktisk næsten fordoblet de seneste 25 år.
I Frankrig var koncentration af  top-1-pro-
cent – lønmodtagere allerede i midt-90’er-
ne på det niveau, Danmark er på i dag, og
sidenhen er den steget til et niveau, hvor
chancen for at arbejde sammen med andre
fra top-1 procent nu er 16 gange større, end
hvis fordelingen var lige.
På tværs af  lande fra Danmark og Frank-
rig til Norge, Sverige, Tyskland, Holland,
Tjekkiet, Ungarn, Spanien, Canada, Sydko-



rea og Japan fandt vi en stigende isolering
af  de højestlønnede grupper fra resten af
arbejdsmarkedet.
SPØRGSMÅLET ER, hvad denne isolering
skyldes. Studiet identificerer fire sam-
fundstrends, der hænger tæt sammen med
udviklingen: afindustrialisering, digitalise-
ring, finanssektorens størrelse og ikke
mindst nedskæringer/omstruktureringer
af  arbejdspladser. F.eks. betyder nedskæ-
ringer eller outsourcing typisk afskedigel-
se af  lavtlønsmedarbejdere, hvilket fører til
en øget koncentration af  folk i toppen af
lønhierarkiet på arbejdspladserne. Ligele-
des har de store industrivirksomheder tra-
ditionelt set bestået af  lønmodtagere fra
meget forskellige sociale klasser, så tabet af
industrielle jobs til fordel for serviceer-
hvervene har ført til en større opdeling af
arbejdsmarkedet i lav- og højløns-virksom-
heder.
Kigger man til Frankrig, får man en indi-
kation af, hvilke konsekvenser store afstan-
de mellem eliten og den bredere befolk-
ning har for demokratiets tilstand. Den
højrenationale bevægelse står stærkere
end nogensinde, og Gule Veste og bræn-
dende biler i Paris’ gader er udtryk for un-
derklassens frustration over manglende



muligheder.
Der har i vestlige demokratier længe væ-
ret en diskussion af  problemerne ved, at
økonomiske og politiske eliter lukker sig
mere og mere om sig selv, og at der sker en
polarisering af  verdensanskuelser og poli-
tiske værdier mellem eliten og den almene
befolkning. Populistiske partier fødes ud af
en stadig større vrede i de befolknings-
grupper, som har en oplevelse af, at deres
stemmer ikke bliver hørt. En stadig større
gruppe mennesker føler sig efterladt på
perronen og møder aldrig dem, der er pla-
ceret øverst i samfundshierarkiet.
Danmark bryster sig af  at være et af  ver-
dens mest lige samfund med en høj grad af
sammenhængskraft mellem sociale grup-
per. Men denne sammenhængskraft er un-
der et stadig større pres. Hvis vi fortsat øn-
sker et sundt demokrati, hvor danskere
med forskellige livssituationer er i daglig
kontakt med hinanden, bør elitens isole-
ring vække bekymring.


